Mr. 2 - Apnl 2007

Mhzbérg is geschiedenis, leve Studelta

——-__..-_E._m derneming. [k keijg cok be-

kbrieven van memsen die
r ===n dp resulEab




s Here

2

B

Column

Het is en blijft ongekend! Tweae jaar geleden
startte een student bednjfskundige economie
samen met een jonge ondernemer Studelta
Gericht op hel creéren van kansen voor stude-
rende en afgestudeerde HBO-ers en academici,
trokken wij eropuit. En met succes, naast de
ruim 200 talenten die werkzaam zijn bij Studelta
en de vele, vele werving & selectie opdrachien
die wij succesvol hebben ingevuld hebben we
ean bestand met ruim 2,000 talenten die direct
bezchikbaar zijn om hun ambities waar te ma-
ken i) onze opdrachigevers. Elke maand
komen daar meer dan 100 talenten bij..
sludelta iz na twee jaar een echte speler in de
markt van recruitment en talentbemiddeling.

Millennials

We werken met millennials, de talenten van

de 21e eeuw. Deze term zult u de komende

tijd vaker gaan horen. Het is de nieuwe lichting
jonge mensen voor wie technologie vanzelf-
sprekend is, Ze COMMUNICEren en grogperan
zich op en via internet, Om deze reden hebben
we onszelf ten doel gesteld de meest vooruit-
sirevende talentenorganisabe van Mederland te
blijwen. Strategische internetpartner “Ziemeear”
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T te staan bij wat ons is

snapl wat wij bedoaien en heeft vorm gegeven
aan onze site en vooral de techniek erachter. De
site 15 echt een community voor onze talenten
en vaelen habben al hun eigen “joblog” aange-
maakl. Binnenkort kunnen onze opdrachigevers
een uitleg verwachten, die ze in staat stelt om
vacatures en opdrachien via internet bij Studelta
te plaatsen. Studelta maaki een eerste selectie
van geschikte talenten. Deze worden weer
online gepresenteerd op de persoonlijke pagina
van de opdrachtgever. Aan de hand van de ge-
toonde filmpjes en CV's kunnen opdrachtgevers
kiezen, welke talenten ze graag persoonlijk wil-
len spreken. Studelta is technisch gezien klaar
voor de toekomst, maar blijfit goed kijken naar
de ontwikkelingen om het meest vooruitstrevend
te blijven.

Wat gaat er dit jaar gebeuren?

We willen laten zien wie we Zijn en we willan
doorgaan met het creéren van kansen voor
talenten. Daarom starten we eean grote media-
campagne vanaf de eerste week van april. U
kunt ons onder andere horen op Radio 1, Busi-
ness News Radio en Classic FM en u komt ons
tegen in Het Financieele Dagblad en het NRC
Handelsblad.

Daamaast merken we dat
steeds meer opdrachigevers
Studelta betrekken bij de
wervingsproblemen

die velen hebben of
willen voorkomen. Hoe
kKomen we aan de beste
talenten? Samen met
deze opdrachigevers,

en opleidingsbureau

smit | kempink hebben wij een

‘Pre-Traineeship”, waarbij op-
drachtgevers en talenten in het
laatste studiejaar gaan samen-
werken en Studelta een oplei-

vaardigheden mee te geven die
Ze in staat stelt om de talenten
die ze hebben optimaal e benul-
ten. Meer en meer verschuiven

“Pariner in recruitment”. Bent u
zelf ook op zoek naar een oplos-
sing voor de instroom van talen-

op dat gebied.
Wat kun je nog zeggen?

Op de spaarzame momen-
ten dat we even stil durven

Beeld: Mariin Dijksira, Gucie
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“Dit hadden we nooit durven dromen

prachlig product ontwikkeld. Het

ding verzorgt om ze persoonlijke

we van leverancier van talent naar

ten? Wij delen graag onze ervaring
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overkomen, komit er ruimte voor verwondering,
bawondering en dankbaarheid. Verwondering
omdat we met ruim 200 mensen een bedrijf
vOrmen, waarvan er maar drie ouder zijn dan 30
jaar. Bewondering voor de ongelofelijke drive
waarmee al onze mensen bergen werk
verzetten.

En wij zijn zo veel mensen dankbaar, alle
collega's en oud collega’s van Studelta, onze
opdrachtgevers die ruimle voor antwikkeling
bieden aan onze talenten, de journalisten van
radio, kranten en tijdschriften die vol lof over
ons hebben geschreven, de bank die vertrou-
wen heefi gegeven, onze leveranciers en alle
mensen die voeding hebben gegeven aan de
vorming van ons bedrijf!

Allemaal heel erg bedankt voor de ontwikkeling
van Studelta!

Thiemo van Rossum & Jonis Hoogenbosch
Zichzelf & Enthousiasme

TV: Studelta in Business Class
op RTL7

Zondag 22 april ontvangt Harry Mens
in zijn programma Business Class op
RTLY Joris Hoogenbosch en Thiemo
van Rossum. Wij vroegen Harry Mens
alvast om een reactie.

[k geloof inderdaad dat het een gat in de markt
is wal Studelta doel. Persoonlijk ben ik gesn
voorstander van veel studeren. Ik vind hef
belangrijk dal mensen die ‘street smart’ zijn aan
ean baan komen. Je merkt vaak dat bedrjven bij
hel aannemen van personeel puur Kifken naar
behaalde ciffers. Ze zijn goed opgelaid, maar
lijden ook aan een soort aulisme. Nederfand
heeft juist behoefle aan mensen die ‘street

smart’ ziin.”

De vitzending van 22 april 2007 begint om 11:00
uur op RTLY

Radio/Dagbladen: Studelta start
grote landelijke mediacampagne

Op het gebied van media staat in 2007
veel te gebeuren. Studelta start begin
april met een grote landelijke mediacam-
pagne. U kunt ons 0.a. horen op Radio
1, Business News Radio en Classic FM
en u komt ons tegen in Het Financieele
Dagblad en het NRC Handelsblad.
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Chanine Mierop

Mijn eersie gesprek kreeg een enome wwist nadat Studelta de ontwikkeding van mijn talent’ op een andere maniar wilde motiveren. Zij
hoden mij de unieke kans om rijn scriptie voor Studelta te schrjven op het gebied waar ik in wilde specialiseran. Made door de begele-
ding en molivatie die ik van Studela meekreag, ronda 1K mijn Aziatische handels opleiding zeer succesvol af, Vervolgens hvel ik dankaij
de hulp van Studetla een plaats waten 1@ hemachiigen aan de Royal Holloway University in London, ge enige universitei in Europa, die
een Masters oplelding aanbiedt in mijn specialisatie. Min arvaring mel Studella is het bewijs dat i niet glachls bawearen “alant samen &

brangen met badripsan, organisales en inslellingen, maaf dat zij er alles aan doen om dil daadwerkelijk na e koman,”

lise Baas
Inmiddels kijk ik terug op een veelzijdig jaar met betrakking tol de samemwerking met Studelta.
siydelta is namedijk kear op wear uitermate gesiaagd in hit vinden van een gaschikl warkproject waarin ik mijn Ken-
nis @n vaardigheden kwijt kon en mij optimaal verdar kan ontwikkelan. Ik hoop dan ook dat Studelta een pertinente

rol binfven mijn carriere kan blijven spelen!”

Robin van der Kroon

Studelta is voor mij ean goede basis geweest om van 1e siarten en kennis op e daén van de arpeidsmarkl. Ik
kreag direct le horen dat er ean aantal potentisle opdrachien voor mij beschikbaar waren. Twes weken later
macht ik al beginnen. Korlom. giudalta heeft mij op weq geholpen naar 8en ool werkzaam leven door mi|
goed le ondersteunsn in het starttraject van mijn eersle baan.”

Said Boudriz
_Onze ontmoeting higl ahweer twee jaar achler ons. Sinds het begin voel ik me aangetrokken tol wal je omhalst. Energiek &n ambitieus Zoals j@ was,

&n nog steeds bent, en mel maar &an doel voor ogen. studenten en staners pewust maken van hel tabent dat ze bezitten. Talent waar semmigen geen

weal van hebben naar boven laten drjven en deze verdar pntwikkelen. In ons aerste gesprek, toen nog aan de Bierkade, mel de initiatiefnemers bleek

de pmlas:sinnali'laii van deze ambilieuze organisatie. Korl na de intake begon het sprookje bij aen van dé grootste warkgevers in Alkmaar, waarma ik

bij @en internationaal operargnd bedrijf ben beland. Ik heb hier veel geleerd en mazell op meerdere puntan ontwikkeld. En nu ben ik intern actief, op één van de
moaiste locaties in Alkmaar, om het doal dat Studelta nastreeft te helpen uitbouwen, amdal ik overtuigd ben varn het concept.”

s

“De kracht van Studelta is de snelheid van handelen”
Reacties opdrachtgevers en talenten op 2-jarig bestaan Studelta

René Dahmen - Teammanager Bouwmanagement - Oranjewoud

Oranjewoud is een advies- en ingenieursbureau dal breed geonéniserd is en van vele markten thuis is. studaita vult dat prima
aan en legt contact mel talenten dig evenaens breead gEruriﬁnmafd zijn an verder kijken dan hun eigen straalje. Higrdoor Kunman
talenten een fnsse invioed hebben op de organisatie en kan Oranjewoud daarvan profitaren door nieuwe wegen in e slaan.”

Ruud Admiraal - Financial Manager - Crawford Spares Productions

_De kracht van Studelta ligt in mijn ogen in de snelheid van handelen. Het voorwerk dat
Studalta verricht zorgl envoar dat de juisle persoon op de juiste plek tarecht kamt. Dat is heel
knap. Daamaasl Zijn offertes en facturen altijd op tijd en worden beloften nagekomen.”

Maurice Luxembourg - Afdelingshoofd - KLPD
_sdereen heefl talenten. Liat is echter de kunst om de juiste
medewerkers te selecteran voor jo opdrachigever. Studelta
heeft bij onze cpdrachlen aangetoond dal 7ij begrijpen wal
p-arsn:-nermmmﬂnt-ﬁt inhoud.”

Ellen Bakker - Hoofd personeel & Organisatie - SNS REAAL Jopie van Apeldoorn - Hoofd Zorgadministratie - Altrecht

‘gNS REAAL heeft in 2006 voor het eerst gebruik gemaakl van Studelta voor _De huidige wijze van samenwerking bevall mij erg goed. Ik heb steeds lezamen
hel warven van jonge en goed opgaleide (ex-) siudenian voor aen traineetraject met Martijn van Rossum goed het gewensle profiel kunnen samenstellen, Martin
bij de verzekeraar. Op basis van dié - goede - ervanngen, heeft Studella ook de : an ik worden er geleot ik steeds beter in, wanl tat nu toe heb ik nog geen desor
warving gedaan voor de hinnenkart - aan & stellen managemant trainees die pdartijm aangabrachte kandidaat afgewezen...”

verspreid over de prganisatie aan da slag zublen gaan.”

Anna Schuurmans-Weits - Recruiter - Nashuatec

Richard van den Broek - Directeur Bedrijfsvoering - Wataﬂandziakunhuls _Competenties, passie an ambitie staan centraal bij Nashuatec en ook bij de
Wat mi| aanspreekl aan Studelta is dat hal allemaal ondernemernde mensen zijn dia ; werving van kandidaten via Studelta! Qua gedrevenheid weel Studelta de
lerend in het leven staan. Ondamemerschap combineren met gen lerende opstelling sluit - match te maken met de salescultluur die bij Nashualec aanwezig is. Er wordl
goed aan bij de filosofie van hel Waterlandzigkenhuis. Daamaast zijn de lalenten van verder gekeken dan deé opleidingen &n werkervaring. De persoon staal bij de
ze een frisse bhk mee.” e selectio op de earsie plaats. Stedelia brengl Nashualec regaimali nieuwe
5, impulsen door de instroom van ambitieuze starters. Laten we de komende

jaren ook op deze persooniijke wijze de samenwerking voortzetten!”

Stydelta leergierig en namean
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Studelta Pre-Traineeship

De ontwikkeling van talent staat centraal bij Studelta. De eerste twee jaar is deze ontwikkeling
vooral genicht geweest op het opdoen van relevante werkervaring. In het komeande jaar gaat
Studelta daar persoonlijke ontwikkeling aan toevoegen.

Theoretische Kennis + Praktische Ervaring + Persoonlijke
Ontwikkeling = Studelta Pre-Traineeship.

m

In het derde jaar van haar bestaan lanceert Studelta het Pre-Traineeship. Studelta heaft
samen met smit | kempink een programma ontwikkeld dat gericht is op persoonlijke ontwik-
keling van talenten. Onderwerpen die tijdens het Pre-Traineeship behandeld worden, zijn
o.a. Gesprekstechnieken, Leidinggeven, Time Management, Presentaties geven, Etiquette,
Verkooptechnieken en Onderhandelen. Daarnaast wordt op basis van intervisie, workshops
en individuele coaching de persoonlijke ontwikkeling ondersteund.

Studelta selecteert talenten die tijdens hun laatste studiejaar gemiddeld 20 uur per week

bij uw organisatie komen werken. Zij hebben dan tenminste 20 uur per week over voor het
afronden van hun universitaire opleiding. De opleiding, als onderdeel van het Pre-Traineeship,
omvat 30 dagdelen dia vooral in het weekend zullen plaatsvinden.

De dealnemende talenten aan het Pre-Traineeship hebben vooraf kenbaar gemaakt de
intentie t& hebben, om na het afstuderen, in vasta dienst te treden bij uw organisatie. Hel Pre-
Traineeship van Studelta is daarmee de nieuwe manier van werven van talent!

Wat de voordelen voor uw organisatie zijn? Deze staan hieronder kort samengevat:

Oplossing Recruitment:

«  Concurrentie voor zijn door talent al voor de poort van de hogeschool of universiteit in
huis te halen

*«  Direct en persoonlijk contact met laatstejaars HBO- en WO-talent

«  Kostenefficiénte manier van werven door productiviteil van ingezette talenten

Binding nieuw talent:

«  Mogelijkheid een intensieve band op te bouwen met een studerend talent

*  Laatstejaars talenten vertrouwd maken met uw organisatie met behoud van authentici-
teit, door uniek persoonlijkheidsontwikkelingtraject

«  Door op parttime basis pre-trainees gedegen te leren kennen, kan uitstroom van het
dooropvolgende vaste dienstverband worden verminderd

Imago verbetering:

*  Positieve “word-of-mouth” over uw organisatie door talenten al tijdens de studie, door de
aantrekkelijkheid van uw organisatie te openbaren

*  Door deelname aan het Pre-Traineeship profileert u zich als een innovatieve organisatie
die klaar is voor de 21e eeuw

*  Profilering als werkgever die ook investeert in persoonlijke ontwikkeling van mensan

Flexibela, talentvolle en voordelige ondersteuning:

. De pre-trainees zijn gemiddeld 20 uur per week beschikbaar om te werken binnen uw
organisatie

. Een intelligente oplossing voor knelpunten of achterstanden binnen uw organisatie

*«  Een uniek product, @en concurrerend tarief en zonder overnamekosten van instroom van
afgestudeerd talent verzekerd

Op 1 september 2007 start Studelta met het cpleidingsprogramma van het Pre-Traineeship.
Het Pre-Traineeship is voor alle opdrachtgevers interessant, van MKB tot multinational, van
zarginstelling tot Ministerie. Om de kwaliteit van het Pre-Traineeship te waarborgen, kunnen
in totaal maximaal 60 talenten deelneman. Wilt u meer informatie over het Pre-Traineeship?
Aarzel niet om contact met ons op te nemen, bel Thiemo van Rossum, 072 - 512 75 46.

Colofon
De Partner is een ultgave van talentenorganisatie Studelta.

Adres Arcadialaan 36 C&D, 1813 KN Alkmaar Tel 072-51275468 Fax 072-512 7547
Redactie Jurjen Homan, redactie@studelta.nl Vormgeving Terra Preta Multimedia Studio, Weesp Druk Rijser Grafische Communicatie, Purmerend

smit | kempink

smit | kempink, opgericht door Jan Smit (1961) en
Georgelle Kempink (1968), is een nelwerkorganisa-

tie die sinds 2003 bestaat. Binnen dit netwerk geven
professionals vorm aan Leiderschaps- en Organi-
satieontwikkeling. De ambitie van smit | kempink is

om mensen en organisaties te ondersteunan in hun
ontwikkeling vanuit het besef dat daardoor de talenten
an kwaliteiten van individuen beter tot hun recht komen
&n organisaties daardoor levensvatbaarder en slagvaar-
diger worden, Dat gebeurt op dit moment onder andere
voor Nyenrode Business Universiteit, het Ministerie van
Economizche Zaken en diverse banken.

“We zien in veel organisaties kennis en ervaring voor
het oprapen liggen, maar wa zian maar zelden dat die
optimaal en in samenhang met elkaar de ruimte knjgen.
Het gevolg is dat talenten zich terugtrekken en de ener-
gi@ uit organisaties verdwijnt”, aldus Jan.

‘Creativiteit, Authenticiteit en Expressiviteit zijn per-
soonlijke eigenschappen die ieder individu in de 21e
eeuw noodzakelijk verder moet ontwikkelen. Jezelf
onderscheiden van anderen en jouw identiteit tonen in
de wereld. Er ligt een enorme druk om te presteren op
nieuwkomers op de arbeidsmarkt. Studelta heeft de
nocdzaak gezien de ondersteuning van talenten verder
vorm te geven. Zij combineren een duidelijke visie op de
21e eeuw met inspirerend ondememerschap. Dat maakt
Studelta tot een jong en sprankelend bedrijf. waar dyna-
mische professionals vorm geven aan hun eigen ambi-
ties. Daar werken wij graag van harte aan mee,” aldus
Georgette. “Het Pre-Traineeschip dat we in partnership
met Studelta ontwikkeld hebben, biedt ondersteuning an
training aan talenten. De focus ligt op de bewustwording
van de eigen persoonlijke en professionele groel. Uniek
aan het Pre-Traineeship is dat leren en werken prachtig
samenkomen en dat het gebeurt met talenten die voor
eenzelfde uitdaging staan en dus veel voor elkaar kun-
nen betekenen”

Jan heeft jarenlange ervaring als
ontwikkelaar van leiderschapsprogram-
ma's voor onder meer Nyenrode Busi-
ness Universiteit. Hij werkte ondermeer
voor de Rabobank, KPN, NS, en Shell
en ontwikkelde en faciliteerde ook
internationale leiderschapsprogramma’s voor managers
in Europa, de Verenigde Staten en Azié.

Georgette startte haar loopbaan als
danseres en danspedagoog en via een
rechlenstudie begon zij een lcopbaan
als personal coach. Ze bouwde haar
eigen prakbijk op en werkt voornamelijk
met jonge managers die op één of
andare manier vast zijn gelopen in hun werk of privi-
leven en ondersteunt intervisiegroepen bij ondermeer
Nyenrode Business Universiteit.

Internat www. studealta,nl
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