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Willemiin Meinen (23) brengt MKB oplossing
voor tekort aan ondernemend teﬁlent

Het is niet onbekend dat het MKB moeite heeft met het vinden van talen} Na het

afstuderen zijn toppers eerder geneigd on bij een multinational te gaan Werken. Dit
blijkt uit een onderzoek van Studelta ondef 700 studenter). Multinationals| trekken
studenten aan met traineeships. Voor het MKB is dit laslig te financieren daarom
heeft Studelta het Pre-Traineeship ontwikKeld.
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Het Pre-Traineeship

Ambitieuze studenten hebben een uitdagende (parttime) baan hinnen het MKB en volgen daarnaast
een programma gericht op de persoonlijke en professionele ontwikkeling. Een Pre-Trainee vindt dus
aansluiting tussen de theorie en praktijk en werkt aan zijn persoonlijkheid en professionaliteit.

Voor het MKB is het dé oplossing om talent in een vroeg stadium aan zich te binden. Willemijn Meinen

zet zich binnen Studelta in voor het MKB.

illemijn heeft ean grote passie voor het MKB. Dat is niet gek,
Wwanl ze komt uit een doorgewinterde ondernemersfamilie.
Mijn vader is mede-sigenaar van een bloemenexportbedrijf,
mijn oudste zus heaft een bednjf gericht op de hotelbranche, een
internationale leverancier van professionele Guest Supplies, en
mijn moeder runt inmiddels al ruim twinlig jaar een bloemenzaak.,
sinds vijf jaar doet zij dat samen met mijn middelste zus " Bij deze
bedrijven was Willemijn betrokken en altijd wist ze: Ik wil zelf
endernamen.” Werken bij @en multinational komt niet als eerste
in haar op: ,Je carriére is daar soms al helemaal vilgestippeld en
je krijgt als starter minder snel uitdagende taken.” Haar missie
is om haar enthousiasme voor het MKB over te brengen op
leeftijdsgencten en zo hat MKE te helpen met de instroom van jong
talent. Voor het MKB zijn jonge talenten onmisbaar, omdat zij als
geen ander in staat zijn om de vertaalslag te maken van de twintigste
naar de eenentwintigsie eeuw.

‘Talenten realiseren zich nauwelijks
wat het MKB hen kan bieden’

JStudenten hebben vaak geen idee welke kansen en vitdagingen
er liggen in het MKB. Dat blijkt ook uit het onderzoek dat vanuit
Studelta is gedaan: ‘Hel effect van de falenlenooriog op het MKB',
Hiervoor is met ruim zevenhonderd talenten gesproken en bijna
niemand dacht ar aan om het MKB in te gaan. De ondervraagden
droomden van een baan bij een multinational.” Dit verbaast Willemijn
niet. Multinationals hebben het geld en de middelen om zich op
univarsiteiten en hogescholen te profileren. Studenten zien allean
deze grote bedrijven en denken dat het MKB hun weinig te bieden
heefi: geen doorgroeimogelijkhaden en een matig salaris. Ik wil
talenten duidelijk maken dat dit niet klopt " vertelt Willemijn.

Willemijn zit binnen Studelia op dé plek om de onwetande
talenten van gedachten te doan veranderen.  Studeita heeft
een enorme database met talenten. Ook zijn wij dagelijks
aanwezig op universiteiten en hogescholen, Wij leggen
aan studanien uit welke mogelikheden het MKB hun

biedt: direct in contact komen met ondernemerschap, veel eigen
verantwoordelijkheid, persconlijk contact met collega’s, ook met
diegenen die andere taken hebben. Bij het MKB kun je snel hogerop
komen, j@ kunt ar heel veal leren en meteen in de praktijk aan de
slag. Je werkzaamheden zijn bovendien heel divers, van marketing
tot finance.”

Speciale MKB Pre-Traineeship klas: MKB kan talent
een ontwikkelingsprogramma bieden

Juist in de uitdaging die het MKB biedt, liggen kansen om talent aan
te trekken. Uit ons onderzoek blijkt namelijk dat talenten liever een
uitdagende baan hebben dan een hoog salaris. De ondervraagden
van het onderzoek geven aan zeer geinteresseard e zijn in hat
volgen van een traineeship. Het is voor hen de brug tussen werk en
thearie, Zij krijgan in totaal vijflien dagen frainingen en warkshops
van professionele trainers en coaches die hun zelfinzichl geven.

Het bieden van een uitdagende baan in combinatie met het Pre-
Traineeship is de manier voor het MKB om jong talent al tijdens
de studie aan te trekken en met het MKE kennis te laten maken.
Zij kunnen op deze manier talent een ontwikkelingsprogramma
aanbieden, zonder dat zij het zeif hoeven op te zetten, Mijn doel is
om in maart met een speciale MKB-klas te starlen. Zestien talenten
die bij verschillende MKB-bedrijven werken, volgen samen het
Pre-Traineeship.” Om de zestien streng geselecieerde talenten ean
uitdagende (bij)baan te bieden binnen een MKEBE-bednjf, wil Willemijn
graag het gesprek aangaan.

Lk wil met bedrnjven om da tafel die talenten nodig hebben. Zij
moeten weten wat Studelta hun kan bieden. Wij hebben dé jonge,
ambitieuze en gedreven mensen waar het MKB naar op zoek is.”

'Ik wil met bedrijven om de tafel die
talenten nodig hebben. Studelta
heeft de jonge, ambitieuze en
gedreven mensen waar het MKB
naar op zoek is.




p een spetterend gala waar onder andere 'De ondememer van

het jaar 2006’ bekend werd gemaakt, ontmoette Jan Smit de
initiatiefneamers van Studelta: Joris Hoogenbosch en Thismao van
Rossum, genomineerd voor 'Emerging entrepreneur of the year’. Na
de kennismaking ontstond er al snel een boeiende samenwerking
in de vorm van Studelta Academy, waarbinnen het Pre-Traineeship
wordt aangeboden. Pre-Trainees zijn de endernemers van de
toekomst. Zij volgen vanuit de Studelta Academy een programma
gericht op professionele en persoonlijke ontwikkeling en worden op
deze manier begeleid bij hun eerste carrierestappen.

Zelf begeleidt Jan Smit al zestien jaar
topondernemers uit het MKB.

De afgelopen tien jaar deed hij dit binnen de ‘Entreprenaur of the Year
Socidteit’, die verbonden is aan de Myenrode Business Universiteit,
Voor deze sociéteil was hij eindverantwoordelijk en ook was hij nauw
betrokken bij de organisatie van 'Entrepreneur of the Year', een
programma dat succesvol ondernemerschap in Nederland stimuleert,
Anno 2008 richt hij zich volledig op de Studelta Academy.

Talent in vroeg stadium binnen bedrijf

Het verhaal van Studelta sprak mij gelijk aan. Studerande talenten
zijn als geen ander in staal om de vertaalsiag te maken naar de

21ste eeuw. Ja moat ze daarom al in een vroeg stadium binnen faten
komen bij een bedrijf. Talenten hebben veel in hun mars, met de juiste
begeleiding kunnen ze veel betekenen voor een bednijf,” En daar
spealt Jan Smit vanuit Studelta Academy een grote rol in. Ik vind

het inspirerend om jonge mensen te helpen met hun ontwikkeling.
Studeren duurt steeds korter, binnen vier jaar moet een studie al
afgerond zijn. Na die vier jaar hebben studenten vee| kennis, maar

op persocnlijk viak moeten ze zich nog ontwikkelen. Middels de
trainingen en workshops die wij aan Pre-Trainees geven, zijn zij
in staat om binnen een bedrijf een verantwoordelijke functie uit te
voeren. Met het Talent Development Programma (TDP) vergroten
de deelnemers hun zelfinzicht en hun effectiviteit.”

‘Talenten hebben bedrijven veel te
bieden, ons ontwikkelingsprogramma
zorgt ervoor dat ze alles uit zichzelf halen.'

[#%]

Een mooie bijkomstigheid van het Pre-Traineeship is dat talenten
ondering ervaringen uitwisselen en van elkaar leren. .Ze krjgen van
professionaele trainers en coaches feedback en van elkaar. Tijdans hat
programma onidekken de Pre-Trainees wat hun kwaliteiten zijn en
hoe ze deze optimaal kunnen ontwikkelen.”

Pre-Trainees leren ook wat de gewoontes en gebruiken zijn van
organisaties, hoe ze een project succesvol kunnen opzetten, hoe ze
ean goed idee duidelijk kunnen overbrengen en hoe ze met collega’s
rekening moeten houden, Ock het voeren van spannende gesprekken
als: "Ik wil meer uitdaging in mijn werk’ wordt geoefend. [Favoriat
onder Pre-Trainees is de bedrijfssimulatie in Belgit. Voor een dag
runnen de talenten dan een eigen MKB. Het ondememerschap van de
talentan wordt hiermee getoetst en geprikkeld.”

Pre-Trainees in het MKB

Pre-Trainees zijn de nieuwe generatie ondernemears. Zij beschikken
over de nisuwe manier van denken. Ze kunnen snel warken en snal
schakelen: precies waar het MKB op zit te wachten. Het programma
biedt toekomstige ondernemers een geweldige kans, Juist in het MEB,
omdat er binnen dit segment meer ruimte is om verantwoordelijkheid
te nemen. Er zijn minder regels, minder ingewikkelde procedures. Aan
de andere kant is het voor organisaties een natuurlijke manier om
Zichzelf te ontwikkelen.”

Jan Smit over Pre-Trainees:

andarschaiden 2 n medestudentan, Zi|

een studiegerelateerde bijbaan. Zij

an, maaki

elkaar gemeen. Ze zijn authentiek

eten wal zée willen




Goed debiteurenbeheer noodzakelijk voor MKB

n tijden van een kredietcrisis is het zaak om uw geld zo snel mogelijk op de bank te zetten om opltimale rentebesparing te garanderen.
Geed debiteurenbeheer leidt ook tot een snellere klachtenafhandeling van discutabele facturen. De klant ervaart dit als service, Een snelle
afhandeling van klachten zegt veel over een organisatie.

Studelta zorgt voor goed credit management

Studeita-talenten voeren het credit management met veel enthousiasme uit. Zij worden persoonlijk begeleid en getraind door credit
management experis van Studelta. Zo heeft Joris Hoogenbosch acht jaar ervaring in de accountancy en tien jaar ervaring als ondememer:
Ak zorg ervoor dat de talenten op een correcte manier enorme achterstanden incasseren en daarnaast de goede relatie met klanten in
stand houden, De belangrijkste richtlijnean voor de talenten zijn: communiceren, organiseren en realiseren. Aan de telefoon maken ze
heldere afspraken met de klant over de betaling van de factuur en ze bevestigen per e-mail wanneer de klant aan de betaling gaat voldoen,
Ze dragen zorg voor goede administratie en agendering. Uiteindelijk realiseren zij dat de klant aan de betaling voldoet.”

Tim Laarman

Sinds 15 september werkt Tim Laarman bij Crawford op de afdeling debiteurenbehear

ik merk dat mijn functie zeker in deze tijd belangrijk is, omdal het essenties! is dal geld binnenkomi, Mensan
doen moeliijker over betalen, emdal zij hun geld 2o lang mogelijk willen vasthouden, Wi willan geld juist snafler
binnenhebben.* Ondanks dat het meer moeite Kost om klanten te laten batalen, dan wanneer er sprake is

van expansie, vindt Tim zijn werk erg leuk. Ik heb het systeem nu onder de Knie, kan moeiteloos gegevens
opvragan en nvoaren. Het t& woord staan van klanten gaat ook goed, |k zorg dat |k altijd rustig blijff Vaak krijg
ik aardige mensen aan de lijn die batoven zo snel mogelijk te betalen. Soms hebben klanten klachten, |k zoek
dan wit of er iets Is misgegaan in de inteme processen en indien mogelijk harstel ik dat.”

Daniel van Hassel

Jk bel klanten na die een belaalachterstand hebben. Elke dag heb |k weer mel verschillende kianten en
kiachten te maken, Ik leer ar veal van. Hoe ik het best met minder tevreden klanten kan omgaan an hoa
Ik z& het belang voor het bedrijl kan ﬂu}n’a‘llik maken,”

Wikt u meer informatie over succesvol debiteurenbeheer? Neem contact op met Willemijn Meinen: 072 -512 75 46.

Laat u inspireren door Ondernemersvuur
en profiteer van deze aanbieding!

|f" Ondememersvuur geven 49 ondememers hun kijk op hel ondememersleven, Ook de
initiatiefnemers van Sfudella Joris Hoogenbosch en Thiemo van Rossum kemen aan het woord

Joris Hoogenbosch

Slechts

Bestel dit boek nu voor maar € 4,95! ! € 4’ ,9 5

S wwwstudelt en klik op de banner van dit boek.

Thiemo van Rossum



Directeur BK Grondlogistiek:
Jong talent zorgt voor een i
wind en nieuwe inzichfen

ené Braam hoorde voor het eerst van Studelta loen hij op een
Rhije&nh:-::-mst voor ondernemers &én van de initiatiefnemers, Joris
Hoogenbosch legenkwam. Weet je wat ik een goed idee vind?", stelde
de directeur van BK Grondlogistiek in een gesprek. Studenten laten
meelopen in het bedriffsleven en hun daamaast trainingen geven
gericht op ondernemerschap.” .Dat is wat wij doen”, reageerde Joris
Heogenbosch enthousiast en visitekaartjes waren snal uilgewisseld. Nu
werkl Studelta-talent Robbert-Jan Roosen sinds twee maanden voor
BK Grondiogistiek. _Hij ontlast mij enorm.”

BK Grondlogistiek werd drie jaar geleden opgericht en inmiddels
werken acht man voor het bedriff, René kreeg het steeds drukker. Ik
vroeg mij al een jaar af hoe ik mezell meer vrijheid kon geven. Nu is
Pre-Trainee Robbert-Jan er om mij te ondersteunen. Ik richt mij op
nieuwe producten en acquisitie, Robber-Jan vormt een aanspreekpunt
op kantoor, op hel gebied van interne management en organisatie
Collega's zijn erg enthousiast over hem. Het maakt niet uit dat hij jong
is: hij weet waar hij over praat. Matuurlijk ben ik wel bij het proces
betrokken, we zijn ean leam en overleggen alles.”

Pre-Trainees zijn volwaardige krachten

Rend hoeft Robber-Jan niet bij de hand vast te houden. Ik geef hem
veel vrijheid en dat pakt hij goed op. Hij zorgt voor een frisse wind door
het bedriff, een nieuwe cultuur.”

René Braam is erg enthousiast over het Pre-Traineeship. Ik vind

het een erg goede werkvormeconstructie, Pre-Trainees zijn enorm
gemaotiveerd, dwingen respect af en hebben een krachtige persoonlijk-
heid.” Sommige bedrijven verwarren een Pre-Trainee met een stagiair
René merkt dat het niveau van een Pre-Trainee hoger ligt. .Dit soort
mensen habben redelijk wat werkervaring, omdat zij werk al jaren
combineren met de studie. Ze zijn zelfstandig, weten beter wat ze
willen en delen graag kennis. Vieor een bedrijf is dat een goede reden
om aan Pre-Trainee binnen te halen. Een ander voordeeal van
Pre-Trainees vind ik dat ze minimaal één jaar bij je blijven."”

Investeer in jong talent
De BK Grondlogistiek directeur is van mening dat meer bedrijven jong

talent moeten aannemen, Ik vind hel een sociale verplichting van het
bedrijfsleven naar hogescholen en universiteiten loe. Je moet er als
bedrijf wel voor openstaan om jezelf te ontwikkelen. Bedrijven moeten
zichzelf afvragen: hoe moet het met mijn bednjf als ik over vijf a tien
jaar al die jonge mensan binnen knjg? De jonge mensen die zij binnen
laten, moeten goed opgevangen worden. Daarmee verzeker je jezelf
dat ze langer bij jouw bedrijf blijven.”

Zell is Rene Braam erg blij met zijn besluit om een Pre-Trainee in te
zetten, De vergoeding ligt hoger dan bij een stagiair, maar nu Robbert-
Jan hier twee maanden werkt, kan ik zeggen: het is het waard.”

-

Pre-Trainee Robbert-Jan Roosen (24) werkt parttime
bij BK Grondlogistiek, studeert en volgt het Talent
Development Programma van de Studelta Academy.

Op het kantoor van BK Grondlogistiek is het doodstil. Op driftige tikken
op toetsenborden na. Zelfverzekerd loopt Robbert-Jan Roosen door
de kantoortuin, laat glimlachend zijn werkplek zien en stapt daama

de spreekkamer binnen. Na een maand werken als rechterhand van
directeur Reng Braam lijkt het of hij al jaren bij BK Grondlogistiek

in dienst is. Hij denkt na over sirategiebepaling, het implementaran
van nieuwe processen en het verbeteren van de werkstructuur,

Zijn Masterstudie Beleid, Communicatie en Organisatie, mel de
spacialisatie Beleid en Strategisch Management komt hierbij goed van
pas.

Robbert-Jan wist niks over grondlogistiak toen hij hat bedrijf
binnenkwam. Dat is nu wel anders. .BK Grondiogistiek bemiddelt

in grondstoffen en ik leer elke dag meer over simme oplossingen

in grondstromen, Sted dat er bijvoorbeeld grond weg moet van

de gemeente. Waar kan die grond voor gebruikt worden? BK
grondlogistiek biedt hiervoor oplossingen aan. Door intemn interviews
af te nemen, boekan te lezen ean mee te gaan naar afspraken, kan ik
het steeds beter volgen. Ik vind het erg interessant.”

Hij geniet ervan dat hij het bedrijfsproces van dichtbij meemaakt en
daar actief aan kan bijdragen. .k zou niet bij een multinational willen
werken, Daar val je in een gespreid bedje. Bij een kleiner bedrijf als
BK grondlogistiak heb je meer invioed, s j@ mandaat groter en hab je
kortere lijnen. Het maakt mij niet uit hoe een bednjf heet, het gaat mij
er om wat ik mag doen.”

Robbert-Jan houdt er van om zijn handen uit de mouw te steken

« Ik hoor vaak: 'Je bent student, geniet er nog even van,’ Dat wil ik
helemaal niet, werken is toch waar j@ uiteindelijk het grootste gedealte
van je tijd mee opvult, dat moel je vet maken! Van mij mag het
allemaal snel, Ik wil niet lanterfanten.”

Werken naast de studie bevalt goed. |Het is erg mooi dat ik alles

wat ik leer meteen in de praktijk kan toepassen. |k ben nu bezig met
het schrijven van ean paper an in de literatuur die ik daarvoor moat
lezen, zie ik erg veel linken met de praktijk. Dankzij mijn studie kan ik
oplimaal participeren in het werkproces, inventanseran wat er speelt
binnen het bedrijf en op basis daarvan mijn leidinggevende advisaren
Hij reageert vaak blij verrast op de nieuwe inzichten die ik breng. Mijn
baan is uitdagend, ik heb veel verantwoordelijkheid, sta dichibij mijn
baas: het is echi te mooi om waar te zijn, Ik verwacht hier nog lang te
wearken."
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Studelta-talent groeit in korte tijd door naar
bedrijfsleider en zelfs aandeelhouder

Onderaan de ladder beginnen en jezelf bewijzen, zo werkt Menno Kloostra, directeur van DETANED,
detacheringsbureau voor ZZP’ers in de bouw. , |k heb zelf ook met mijn voeten in de klei gestaan. Mijn
laarzen stonden naast mijn nette schoenen in de auto.” Studelta bracht hem een zeer waardevolle
medewerker: Gerard de Vries Lentsch (23), die zich in rap tempo omhoog werkte naar bedrijfsleider van de
volledige backoffice van de detacheerder.

anuit die plek doet Gerard wat hij het lefst wil;
Vnndememan. . Toen ik mij drie jaar geleden bij
Studelta inschreef, was ik op zoek naar een baan
die mij nuttige praktijkervaring kon bieden, Mijn
hoofddoel was viteindelijk zelf onderneman.” Al snel
kwam hij bij DETANED terecht. .Binnen DETANED
zou ik veel vrijheid en mogelijkheden krijgen, dat
trok mij aan.”

Menno was niet direct onder de indruk van Gerard,
JGenuanceerd gezegd was het echt nog een jochie.
Ik wilde hem wel een kans geven en liet hem
onderaan de ladder beginnen, daar waar ik zelf
ook ban begonnen. Hij mocht alle inschrijvingen
nabellen, die we na een succesvolle actie hadden
ontvangen. Ik had er bewondering voor hoe hij dat
aanpakle: na drie maanden was de achterstand
weg en kwam hij naar mij toe: "Joh Menno, ik wil nu
iets doen wat op mijn niveau zit." Hij dwong als het
ware verantwoordelijkheid af.”

Gerard toont zelf initiatief en
dwingt verantwoordelijkheid af

De sarste opdracht die ik kreeg, was nuttig om
gevoel te krijgen mat het bedrijff en de mensen.
Daarna wilde ik meer uitdaging en dat kreeg

ik" vertelt Gerard, Ik moest een korte analyse
maken van het interne badrijf en schreef ean
bedrijfshandboek over alle procedures die hier
spelen, Daar waar nodig werd ik bijgestuurd. Zo'n
handboak was erg nuttig, omdat we hard groeiden.
Alle nieuwe medewerkers hoeven nu alleen maar in
het boek te kijken om het hele bedrif in te zien.”

Gerard hield zich ook op hoog niveau met de
marketing bezig. Hij wilde bijvoorbesld met Google
Adwords aan de slag en daar had hij een groot
bedrag voor nodig. We hebben daar over gesproken
en uiteindelijk is hij ermee van start gegaan. Je zag
aelijk enorme aantallen die via de zoekmachine

binnankwamen®, stalt Menno tevreden. Gerard vult
aan. ,Samen met Menno heb ik hard gewerkt aan
het verbeteren van de huisslijl van de website en
het geven van een gezicht aan de organisatie.”

Elke werkdag van Gerard is goed gevuld en

nogit hetzelfde. Ik ben nu druk bezig met hat
managen van de implementatie van ons niguwea
automatiseringssysteem. Op mijn initiatief is dat
ingevoerd en ik heb de functionaliteiten en werking
van het systeem zelf bedacht. Nu voeran we

nog veel urenbriefjes handmatig in, maar we zijn
inmiddels te groot geworden om het zo te blijven
doen, vandaar dat er een volledig custom-build
ERP systeem in de maak is, waarbij ik zelf aan de
basis heb gestaan. Daarnaast stuur ik de gehele
backoffice aan en houd ik mij nog steeds met de
marketing bezig.”

Het is een enorme motivatie
om te zien dat jouw werk
resultaat oplevert

Het werk geeft Gerard energie. Voor mij is het een
enorme motivatie om te zien dat het werk dat je doet
direct &n ook op lange termijn resultaat oplevart.
Toen ik hier begon, hadden we &&n vestiging en 120
mensen aan het werk en vijff medawerkers intern

Mu hebben we drie vestigingen, 250 vaklieden

aan de slag en veertien mensen intern. Ik heb

ook de kans gekregen om aandeelhouder in de
moedarmaatschappij te worden. Deze kans heb ik
met beide handen aangegrepen en dat voelt erg
goed.”

De samenwerking geeft cok Menno een goed
gevoel. Moor mij is het super motiverend om met
jonge mensen te werken._ |k vind het mooi om te
zien dat als ze verantwoordelijkheid krijgen, ze dit
oppakken. Gerard wilde zich bewijzen en dat heeft
hij geweldig gedaan ”
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J a y ik ben geinteresseerd in
het betrekken van talenten bij mijn
onderneming.

0O Graag ontvang ik meer informatie
0O Graag wil ik een telefonische afspraak

0O Graag wil een persoonlijke afspraak

Naam:

Organisatie:

Straat:

Postcode:

Telefoonnummer:

E-mail:
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