Q0
STUDELTA

April 2008 Your talent. Your future. Your world.

ONDERWIIJS

Alexander Rinnooy Kan
enthousiast over plan Studelta
talenten voor de klas

Folo: Christiaan Krouwels

INHOUDSOPGAVE 4 — Interview mel Peter Overgaauw + Talent aan het woord
2 — Jonge talenten in het onderwijs 5 — Waarom Studelta in het onderwijs?
3 = Interview met Gerritjan van Luin + Talent aan het woord & — Het Studelta opleidings- en begeleidingsprogramma



Jonge talenten in het onderwijs

+ Vervolg van pagina 1

Studenten voor de klas: een goed idee

k vind het een arg goed idee”, knikt Rinncoy Kan terwijl hij hat
vitgezette plan nog eens doorbladert. Helemaal nieuw is het plan
‘studenten voor de klas' niet woor hem, Ik heb zelf in het rapport
voorgesteld om aio’s bij het voortgezet onderwijs te betrekken. Jullie
trekken het nog breder, wat ik goed vind”, stelt Rinnooy Kan.

Elk initiatief bitter nodig

Hij ziet graag dat het plan van Studelta ‘jonge talenten voor de klas'
uitgevoerd wordt. .Op korte termijn krijgen we te maken met een
ongelooflijk kwantitatief probleem. De komende zeven jaar stroomt 75
precent van de leraren uit. Dat is niet niks. Ook kwalitatief is er een
probleem, want een groot deel van de leraren die beschikbaar zijn,
schietan te kort in deskundigheden of bevosgdhedan. |k denk daarom
dat we elk initiatief om het dubbele lerarentekort op te lossen bitter
nodig zullen hebben,”

Veel interesse onder studenten

Een ander probleem dat besproken werd in Leerkracht! is het

imago van de leraar. Het beroep heeft de laatste jaren een deel van
zijn aanzien verloren en wellicht is dat de reden dat weinig hoger
opgeleiden kiezen voor een loopbaan in het onderwijs. . Zijn studenten
wel geinteresseerd in een bijbaan in het onderwijs?” vraagt Rinnooy
Kan zich af. Thiemo van Rossum en Lieke Kwantes van Studelta
knikken instemmend. .We hebben al ontzettend veel enthousiaste
reacties gekregen van de talenten in ons bestand.”

Daarnaast blijkt uit een onderzoek van de Nationale DenkTank onder
3500 studenten, dat 53 procent van de ondervraagden graag een
bijbaan als leraar zou willen.

Rinncoy Kan noemt de aantallen goed nieuws. Het zou fantastisch zijn
als dit een succes wordt”, glimlacht hij.

Leraar, een wereldbaan
De woorzitter is duidelijk enthousiast over de plannen van Studelta.
Hewft hij misschien nog adviezen voor de jonge organisatie? _Ja,
druk studenten die dit gaan doen op het hart dat ze het buitengewoon
sarieus nemean, Onderwijs is ontzettend leuk werk, ik heb er zelf
jarenlang in gezeten. Het is ook ongelooflijk inspirerend an dankbaar
werk. Je zet een stempel op het leven van kinderen, dat is een enorm
voorrecht. Als je terugkijkt naar je eigen jeugd, dan zie je bijna altijd
één of twae leraren voor je die iets voor ja betekend hebben en die je
nadrukkelijk een kant op hebben gestuurd. Het krijgen van die ruimte
is een geweldige ervaring, maar het is ook ean
sarieus vak. Ik ben blij dat jullie daar aandacht
aan besteden in jullie opleidingsprogramma.

Ook moeten studenten tussendoor advies en
onderstauning krijgen. Zij zullen begeleiding nodig
hebben om met pubers om te kunnen gaan. Ga
maar na hoe je zelf op die leeftijd was: lastig, kribbig
en ontevraden. Dat moet je aankunnen. Het is een mooie
kans, maar wel een substantigle verantwoordelijkheid.”
Hij hoopt dat het plaatsen van studenten op lange termijn ook
ean oplossing biedt. Ik hoop dat de studanten die het doen,
gegrepen worden door een loopbaan in het onderwijs.”

MNuttig en bruikbaar in de samenleving

Zelf merkt Rinnooy Kan dat hij enorm veel geleerd heaft van lesgeven.
Leker als het gaat om mijn eigen vermogen tot communiceren. Als je
enige ervaring hebt met uitleggen en overdragen van kennis, dan is dat
op allerlei plekken in de samenleving ongelooflijk bruikbaar an nuttig.”
MNog dagelijks profiteert hij van deze ervaring. .Een belangrijk deel van
mijn werk hier bestaat uit overtuigen, uitleggen en het inzichtelijk maken
van complexe situaties. Dat zijn allemaal kwaliteiten die je als docent
nodig hebt en waar je tijdens het lesgeven ervaring mee opdoet. Je
kunt die vaardigheden op heel veel andere plekken inzetten. Dus het is
een heel goede manier voor jonge talenten om zichzelf te vormen.”

Vreugde en belangstelling

Alexander Rinnooy Kan hoopt dat veel jonge talenten ontdekken dat het
onderwijs een fantastisch werkterrein is. Houd mij op de hoogte van de
antwikkelingen. Ik zie die met vreugde en belangstelling tegemoet. Het
zou prachtig zijn als er straks jonge talenten voor de
klas staan, die . op deze manier hun steentje
bijdragen aan het lerarentekort.”
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‘Het concept
spreekt mij aan’

Het voortgezet onderwijs is de afgelopen tijd in beweging en komt
regelmatig terug in de media. Onderwerpen die aangekaart worden,
zijn het lerarentekort, de achteruitgang van de reken- en taalkwaliteit
binnen het onderwijs en de 1040-uren norm., Studelta wil voor een
aantal knelpunten talenten inzetten. Gerritjan van Luin, algemeen
directeurfbestuurder van het Trinitas College in Heerhugowaard en
Peater Overgaauw, algemeen directeur van de Purmereandse Scholen
Groep geven hun mening over dit idee.

Studenten voor de klas is een oplossing

Violgens Gerriljan van Luin is er op het Trinitas college geen sprake

van ean lerarentekort. Maar®, zegt hij, “ik merk wel dat het steeds
moeilijker wordt om aan eerstegraads docenten te komen en aan
docenten voor beroepsgernichte vakken.” De algemeen directeur ziet wel
iets in het inzetten van studentan voor de klas. Het concept spreakt

mij aan, het kan een deel van de oplossing zijn voor het lerarentekon.
Gekwalificeerde studenten kunnen een goede bijdrage leveren, ook
omdat ze zelf niet zo lang geleden in de schoolbanken zaten en dicht bij
de leerdingen staan. Ze spreken dezelfde taal als de scholieren en zijn
op de hoogte van de onderwerpen die voor scholieren spelen,”

Kwaliteiten

Een student heeft wel flink wat meer nodig dan alleen feeling met de
scholier. Hij onderstreept dat de studenten die voor de kias willen staan
over pedagogische en didactische vaardigheden moeten bezitten. Het
gaat er namelijk niet alleen om dat een docent verstand heeft van zijn
vak. Hij moet scholieren ook echi isls bijbrengen en zo hun talenten
helpen te ontwikkelen. Je kan dus niel zomaar aan de slag. Als een
student op het Trinitas College komt werken, dan zou het helpen als
die student eerst kennis maakt met @en basis aan pedagogische en
didactische vaardigheden. Eenmaal aan het werk zijn er, zoals voor
elke nieuwe docent, individuele coaches en intervisiebijeenkomsten.
Ook verzorgt de school zelf interne trainingen an opleidingen”. Van Luin
meent dat studenten die les willen geven goed moeten beseffen wat het
leraarschap inhoudt. Het is een prachtig vak, weet ik uit eigen ervaring,
maar je doat het niet zomaar erbij als een willekeurige studentenbaan.
Je moet er echt van houden om mel jonge mensen om te gaan en hen
willen helpen met het ontwikkelen van kennis en vaardigheden.”

De keuze voor leraarschap wordt ook bepaald door een soort idealisme
om maatschappelijk verantwoord bezig te willen zijn, Jk kan me, buiten
de gazondheidszorg, gean beroep badenken dat maatschappelijk
gezien belangnijker is”, aldus Gerritjan van Luin.

Minder aanzien

Je bent dus niet zomaar leraar en daarbij lijken sommige studenten
lisver te kiezan voor een werkplek in het fitsende’ bednjfsleven. De
negatieve an ook vaak ongenuanceards publiciteit halpt niet mes

aan de oplossing voor het lerarentekort. Integendeel, het aanzien van
het beroep is verminderd, _En dat is erg jammer”, meent van Luin,

De overheid doet overigens wel haar best middels campagnes het
negatieve beeld van het leraarschap te veranderen. In de spotjes die zij
uitzendt, probeert ze de verschillende aspecten en de veelzijdigheid van
het vak te benadrukken. Het imago varanderan is echter niet genoeq”,
meent van Luin. ,Nu moet er nog een flinke stap gezet worden om de
achterstanden in beloning weg te werken.”

»Een goede manier om studenten kennis
te laten maken met het onderwijs”




Redelijk ernstig. Zo typeert Peter Overgaauw, algemeen directeur van de
Purmerendse Scholen Groep, het lerarentekort op zijn school, (Er is sprake van
gebrek aan kwaliteit. Sommige sollicitanten beheersen de Nederlandse taal volstrekt
onvoldoende om les te kunnen geven.” Hij windt er in zijn oordeel geen doekjes om.
e kan zien dat het onderwijs niet meer de top van het hoger onderwijs aantrekt,
maar de bodem.”

Daarnaast wijst Overgaauw op een kwantitatief tekort. ,\We missen leraren

voor de bétavakken en voor zowel de moderne vreemde talen als de klassieke
talen. Ook ontbraekt het bij sollicitaties aan academisch opgeleide leraren.

Alle hoger opgeleiden die er zijn, kunnen goed terecht bij het bedrijfsleven. Het
carriéreperspectief is daar over het algemeen beter dan in het onderwijs.”

Om een oplossing te vinden voor de problemen is de algemeen directeur met
Studelta om de tafel gaan zitten. Toen is het idee ontstaan om topstudenten voor
ean aantal jaar in het onderwijs te laten werken. Via Studelta krijgen we op deze
manier de kans om een groep universitaire talenten tijdelijk binnen te halen, die
anders nogit zouden kiezen voor een carrigre in het onderwijs. Wellicht moeten we
in de toekomst kijken naar een maatschappelijke dienstplicht voor hoger opgeleiden,
om tijdens de studie een periode in het onderwijs te werken. Vioor studenten is het
ook 2en mooie kans: in het onderwijs leer je ontzettend veel over mensen.”

Drastische veranderingen in onderwijs
Overgaauw denkt dat het iraditionele leraarschap zijn langste tijd heeft gehad, \We
staan aan de vooravond van ingrijpende veranderingen in het voortgezet onderwijs.
We zullen meer richting arbeidsextensief onderwijs gaan. De kern zal bestaan
uit goede docenten die academisch gevormd zijn en werken tegen de hoogste
docentsalarissen. Daarnaast worden mensen ingezet die tijdelijk
P = A - voor het ondenwijs kiezen en daarna weer wat anders zullen gaan
Leerlingen pikken saaie [ESE-
De leraren die blijven lesgeven, zullen hun lesmethodes moeten
veranderen, vindt de algemeen directeur. _Als je kijkt naar welke

] e S S e n n i et I a n ge r’ klachten de leerlingen uitten tijdens de scholierenstakingen, dan

zie jo dat die niet gaan over de vele uren, maar over het feit dat
sommige lessen zo langdradig zijn. Leerlingen pikken het niet
meer dat docenten saai lesgeven,”

'La U W Talent met humor gezocht

Voor de talenten van Studelta ligt de uitdaging daar om leeringen weer aan te

Peter Ove"

Alg. directeur P olen Groep spreken in de les. Een pittige opgave en Overgaauw heeft een duidelijk beeld van
‘ wie dit aankan. ,De student naar wie wij op zoek zijn, moet weten wat hij wil. Je moet
N “ '. ean persoonlijkheid zijn en je moat het leuk vinden om met mensen om te gaan in
- .f de leeftijd van twaalf tot achitien jaar. Gevoel voor humor is onmisbaar, dat ontbreekt
dikwijls in het onderwijs. Humor is een gigantisch bruikbaar instrument als je voor de
- klas staal.”

»Mooie mtdagmg Leerlmgen
enthnusiast maken"



Waarom Studelta in het onderwijs?

Nederland heeft een probleem op het gebied van
onderwijs. Studelta wil hier graag de schouders
onder zelten en een constructieve bijdrage leveren
aan het lerarentekort. Geinspireerd door de visie
van het innovatieplatform over de toekomst van
het onderwijs en de rol van jong talent daarin en
door eerder geboekt succes in bijvoorbeeld de
zorgsector met bijbehorende personeelstekorten
kan Studelta niet wachten om haar talenten,
ervanng en enthousasme in te zetten

De wil om bij te dragen aan het lerarentekont wordt
dagelijks vergroot door de landelijke en politieke
discussies die de afgelopen maanden gaande zijn
over dit onderwerp. Vele meningen, kwesties an
luchtballonnen worden opgelaten en slechts over
een felt is men het eens: "Er moel een oplossing
komen voor hel lerarenfekort én de kwalited! van

hel onderwijs moel verbeleren. Alle middelen die
hier succesvol aan kunnen biydragen, moeten

wivdlan aangegrapan.”

Wie is Studelta?

Studelta is dé talentenorganisatie voor an

door enthousiaste en ambitieuze studerende

en afgestudesrde HBO 'ers en academici. De
studenten die zich bij Studelta aanmelden,
ondergaan een strenge selectieprocedure. Alleen
de meest gemotiveerde lalenten blijven over en
kemen in aanmerking om bij onze opdrachtgevers
te starten. Vervolgens worden ze intensief
begeleid bij het werk dat ze uitvoeren

Wat kan Studelta voor u
betekenen? Een vernieuwende
bijdrage...

Studelta iz ervan overtuigd dat talentvolle
laatstejaars studenten zowel een kwantitatieve
als kwalitatieve bijdrage kunnen leveren aan het
onderwijs. Op vele manieren is het mogelijk om
als talent van toegevoegde waarde te zijn binnen
een onderwijsinstelling. Zo kunnen talenten
docenten helpen met nakijkwerk, hen bijstaan
tijdens projecten en kunnen ze ook middels een
jaartraject, inclusief opleiding en begeleiding
zelfstandig voor de klas staan. Vanzelfsprekend

Licke Kwantes
Sinds anderhalf jaar werkzaam bij Studelta
Daarvoor werkte ze drie jaar in het onderwijs

zal m nauw overleg met de onderwijsinstellingen
worden bepaald wat de verantwoordelijkheden van
de talenten zullen zijn.

Daarnaast wil Studelta ook sen bijdrage leveren
aan de ontwikkeling van de onderwijsinstellingen
zelf waarmee wordt samengewerkt. Talenten
kunnen veel leren binnen het onderwijs, maar

2e kunnen tegelijkertijd vemieuwende bijdragen
leveren. Precies zoals talenten van Studeita

dat binnen het bedrijfsleven en zorginstellingen
doen, Daarmea wordt het programma een uiterst
interessante ervaring voor onderwijsinstellingen
met een hart voor de nieuwe generalie talenten en
voor lalenten met @en hart voor het ondenwijs

De helar}_grijkste voordelen

op een rij:

* Academici betrekken bij het onderwijs is dé
oplossing voor hel grote tekort aan leraren

+  Bekwame, gemotivearde talenten biaden
docenten ondersteuning. Hierdoor komt er
meer ruimte voor kwaliteit in het ondenwijs

. Warken in het onderwijs wordt weer aen
interessante en logische keuze voor hoger
opgeleiden

+  De onderwijsinsteliing kan de talenten flexibal
bij de organisatie betrekken

= Het gehele proces van werven, selecteren,
verionen an begeleiden van nieuw personeel
wordt uit handen genomen. Studelta zet
hiervoor professionals uit het onderwijs in
om de talenten san stevige basis te gaven
voordat ze starten. Daarnaast worden ze
hjdens de gehele werkpenode intensief
begeleid door Studelta.

Contact en informatie

Wilt u meer informatie, heeft u vragen of cpmer-
kingen, dan kunt u contact opnemen met Thiemo
van Rossum, Lieke Kwantes of Helen van Wassel,

Tel: 072 - 512 75 46
E-mail; onderwijs@studelta.nl

www.studelta.nl
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Het Studelta opleidings- en begeleidingsprogramma

Voor talenten met een hart voor het onderwijs & scholen met een hart voor jong talent

Een 5"&“9‘9 basis Pas als die basis is gelegd, zullen de talenten hun eerste
Het Studelta Onderwijs Programma is specifiek door de Studelta Academy  verantwoordelijkheden krijgen, altijd in nauwe afstemming met de
ontwikkeld voor talenten die voor de klas gaan staan in het voorigezet onderwijsinstelling waar ze gaan werken,

onderwijs. Het is ean krachtig programma dat allereerst tot doel heeft om
gemotiveerde talenten een basis te geven voér ze aan de slag gaan in het  Structurele begeleiding en ondersteuning
anderwijs. Hoe gemotiveerd de talenten ook zijn, om voor de klas te staan  Gedurende de gehele periode krijgen ze structurele begeleiding en

en met learlingen te werken is @en vak apart. De basis zal in de serste ondersteuning vanuit de onderwijsinstelling en binnen het Studalta

twee weken van het Studelta Onderwijs Programma gelegd worden. Hier Onderwijs Programma. In het programma wordl kennis en ervaring

zal alle tijd worden besteed aan drie aspecten: uitgewisseld ijdens verschillende intervisiemomenten, worden de

*  het inzicht krijgen in de wereld van de leerling, talenten intensief gecoacht en zullen ze verschillende workshops doen ter
* het inzicht krijgen in de dagelijkse praktijk van de voorigezet ontwikkeling van hun zelfkennis en persoonlijke krachl.

ondenwijsinstelling,
= een introductie van de pedagogische an didactische kwaliteiten van
een docent
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